1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai s operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat. Az éves munkaterv
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel. PP, SZMSZ, B

1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
mikodését befolyasold mérési (az Eredmeények értékelési terlletnél
felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kulsé mutatok
(peldaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyujtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmeény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitéléseét.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovdbeni helyzetének megitéléseét.
A munkatervek elkészitésénél figyelembe veszik. 5 évre visszamendleg a
kompetenciamérés eredményeit is vizsgaljak. A meérési eredmények a 6
évf. gimnaziumi képzésben kiemelkedbek - igazgatoi palyazat,
kompetenciamérés, idegen nyelvi mérések, év végi beszamolok, Pl A
tantestulet 71%-a részt vett a kérd6ivek kitoltésében.

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.
A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik - a
munkakozosseg-vezetdk iranyitasaval. A munkakozossegek egyeztetnek
a kollégakkal , meghatarozzak a célokat és a feladatokat. K6zos
ertékrendszert dolgoznak ki. 1,B

1.1.4.
Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyuttmikodés.
Az SZMSZ 2013-as dokumentum, aktualizalasa szukséges. A fenntartoi
rendszer valtozasat jeleznie kell.

1.1.5.
Az intézmeényi onértékelési ciklust lezaro intézkedeési terv és a stratégiai
és operativ tervezés dokumentumainak 0sszehangolasa megtorténik.
Nyomon kovetik a kdzoktatasban zajlo folyamatokat, programjaik ehhez



igazodnak. PP, MT,B Pedagogus tovabbképzési terv 2013-2018. A
munkatervekben megjelenik az éves bontas.

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozossegek terveivel.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozossegek terveivel. Hatékonyan mikodnek a szakmai
munkakozosseégek, meghatarozott feladatok szerint. B,MT
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban készulnek.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban készulnek. PP, NYEK sorsa - intézkedések
Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, az iskolai
dokumentumokat igyekeznek ezzel 6sszhangba hozni. PP, B, VI,PI

1.2.8.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethet6.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethet6. A tervezési
dokumentumokban megjelend célok koherenciat mutatnak a
megvalositas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. MT,B,VI,PI
1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.
A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedeési terv, stb.
aktualis céljai, feladatai.)
MT a PP tervek alapjan: iskolai hagyomanyok, Ady-hét 2013-2018.
tovabbképzési terv éves bontasa A tervezett célok illeszkednek a
kerettantervekhez. A tanulasi folyamat el6térbe helyezése : SZ|

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosseégi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai,
stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a
diakonkormanyzat bevonasaval torténik.



A munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik. A
munkak6zosségek a meghatarozott feladatok szerint aktivan mikodnek,
a diakonkormanyzat a hagyomanyos programok szervezésében is részt
vesz. PI, VI

1.3.11.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek,
eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek,
eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézmeényi dokumentumokban
szabalyozzak a nevelési és oktatasi célokat, az ertékelés maodjat, az
ellenérzést. PP,MT, PI PI

1.3.12.
Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra
tervezett egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és
kozossegfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szulék,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesuléseét szolgaljak.
A szulbk, tanulok és munkatarsak elégedettsegét - elégedettségmeéreés,
onértékelés. A tanarok 71%-a, a diakok 80%-a, a szul6k 83%-a kitoltotte
a kérddbivet. A helyszini dokumentumelemzeés soran ezeket
megtekintettuk. A szul6i interjun 27 f6 vett részt, ami szintén jelzésérteka.
1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolék viszonya?

1.4.13.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek. A dokumentumokban
megjelenik a hataridé, felelés, ellenérzés. MT,B,|

1.4.14.
A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
tanév tervezése.
A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
tanév tervezése. Igazgatoi palyazat: PPT készul a tantestulet értékelése
kapcsan: iskolavezetés munkaja, programok, a tanév szervezése, a napi
munka, felvételi és nyilt napok, érettségi, aktualis tanévi ugyek. A
tapasztalatokat beépitik a kovetkezd évi munkatervbe. A tanarok
kerésére 2017-t0l juniusban beszélik meg az értékelést. Ennek
hatékonysagat a 7 tanar is kiemelte a pedagogus interjun.

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézmeényi onértékelési



rendszerhez.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez. Az intézményi hagyomanyok kiemelten jelennek meg az
eves tervezésben: palyaorientacios kirandulasok, golyatabor, turak, Ki
MIT TUD, Ady-hét eseményei B,VI,P1,SZI
1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges
megvalésulasanak a viszonya?

1.5.16.
A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.
A helyszinen az E-naplo megtekintése. Osszevetettiik a tanmenettel
/kb6zponti szerveren tarolt/. A tehetséggondozas az orarend része. A
kompetenciafejlesztés a 4 évfolyamos gimnazium esetén kiemelt feladat.

1.5.17.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak. A helyszinen az E-naplé megtekintéséhez
kotédd informacio: 2 hetente tanari zaras, 2 havonta ellenérzés.
Fejleszthetb teruletként megjelolve az igazgatoi palyazatban és a vezet6i
tanfelugyelet intézkedési tervében: a pedagogusok ellenérzése és
ertékelése folyamatos és egyenletes legyen. VI, Pl

1.5.18.
A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplokban,
valamint a tanuloi produktumokban.
A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplokban,
valamint a tanuldi produktumokban. VI,PI
1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsd ellenbrzést végeznek.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsd ellenbrzést végeznek. Vi

1.6.20.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen



gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz. VI

1.6.21.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak mereéseéhez, értékeléséhez szukséges mutatokat.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak mereseéhez, értékeléséhez szukséges mutatokat. Az
osztalyfbnokok elemzik a kompetenciamérés eredményeit a diakokkal.
VI,B

1.6.22.
A tanulasi eredményeket az intézmeény folyamatosan koveti, elemzi,
szukseég esetén korrekciot hajt vegre.
A tanulasi eredményeket az intézmeény folyamatosan koveti, elemzi,
szUkség esetén korrekciot hajt végre. A beszamolokban mindez nyomon
kovethetd, illetve a pedagogus interjuban is részletesen beszéltek errdl a
tanarok.

1.6.23.
Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben
és a pedagogusok onértékelése soran is.
Az ellen6rzések eredmeényeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben
és a pedagogusok onértékelése soran is. Pl
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25.
Az intézmeényi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja
részt vesz.
Az intézkedési terv elkészult. A megvalositas folyamatban van. VI
1.8. Milyen a pedagédgiai programban meghatarozott tanuloi
értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.
Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo méreési
rendszer mikodik.
A tanulok adottsagainak, képességeinek megismeréseére vonatkozo
méreési rendszer mikodik. A pedagodgus interjun elhangzott: felméro,



szintfelmérd /idegen nyelv, matematika, informatika/, illetve a tanorai
munka alapjan

1.8.27.
A tanulok értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.
A tanulok értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik. PP, SZMSZ A beszamoldkban
0sszesitve, reflektalassal kiegészitve.

1.8.28.
A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési
rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szul6kkel.
A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési
rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szul6kkel. A szulb interjun ezt részletesen kifejtették a szulék, s
hatékonysagat is kiemelték.

1.8.29.
Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szukség esetén fejlesztési
tervet készitenek.
Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szukség esetén fejlesztési
tervet készitenek. A folyamatossag jelen van: 2 hetente zaras, 2 havonta
ellen6rzés. Helyszini dokumentumelemzés soran megtekintettuk.

1.8.30.
A tanulé eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanulénak és szuleinek/gondviseldjének.
A tanulé eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanulonak és szuleinek/gondvisel6jének. Lasd: bukaseértesit
1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagégus-értékelés,
tanul6éi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.



Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa. VI

1.9.32.
Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az
intézmény a mérési-ertékelési eredmények fuggvényében korrekciot
végez szukség esetén.
Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fuggvényében korrekciot
végez szukseég esetén. A pedagogus interjun elhangzott a tanév végi
igazgatoi PPT hatékonysaga.

1.9.33.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szold informacidk
alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.
Vezet6i tanfelugyelet intézkedési terv: 3 terulet megjeldlése
Tehetséggondozas. SNI, BTM: utazé pedagogus /fejlesztési
tevékenyseég/ SWOT-analizis - a munkatervbe beépiti a tanulsagokat.

1.9.34.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyUjtése,
seqitd belsd (Otletek, egyeéni er6sségek) és kulsé eréforrasok (példaul
palyazati lehetbségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
Kllsé6 eréforrasok: épulet felujitasa jelenleg is zajlik, nyilaszarok cseréje.
Az épulet bejarasakor szerzett tapasztalatok. Jo gyakorlatok:
régésztabor, Ady-hét, turak, hagyomanyapolas - mind a pedagogus, mind
a szuldi interjun kiemelt témaként szerepelt.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értekelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Az iskolai alapdokumentumok, az SZMSZ és a PP aktualizalasa.
Kiemelked6 teruletek:



Az intézményi hagyomanyok apolasa. A hagyomanyteremtés és
hagyomanydrzés magas szinvonalu az intézményben. A tervezés és a
beszamolok egymasra épulése.

2. Szemelyiseg- ¢s kozossegtejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

211.
A beszamoldkban és az intézmeényi onértékelésben kovethetdk az
eredmények (kulonos tekintettel az osztalyfénokok tevekenységeére, a
diak-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).
A beszamoldkban és az intézmeényi onértékelésben kovethetdk az
eredmények (kulonos tekintettel az osztalyfénokok tevekenységeére, a
diak-6nkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre). B, Pl Evkonyy,
honlap, igazgatoéi palyazat, tanulmanyi mutatok

2.1.2.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. Magas
szinten megvalésul az intézményben. SZMSZ, VI, PI, SZI

21.3.

A tanuldk személyes és szocialis képesseégeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzOket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az
intézményben.
Az utobbi idében hangsulyosabban figyelnek ra: 2016. igazgatoi
tanfellgyelet, vezet6i palyazat, pedagogus interju Fejlesztési teruletként
meghatarozva. Intézkedési terv készult erre, az idei munkatervben
lathato.
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis
képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
tanulékra)?

224,
A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani
tudasukat megosztjak egymassal.
Az ezzel kapcsolatos tudasmegosztas a jovében fontos feladat, ez a
vezetbi és a pedagogus interjun is elhangzott.

2.2.5.
A fejlesztés eredmeényét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges,



fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
A fejlesztés eredmeényét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges,
fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. Pl, SZI

2.2.6.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivali
tevékenységek), DOK programokban.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kivali
tevékenységek), DOK programokban. A munkatervben havi bontasban
megtalalhato. Pl, diakonkormanyzatot segitd tanar
2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktaté munkajukban.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk: fejleszthetd teruletként jeldli. Tobb
lehetéség legyen a csoportos és az egyeéni felzarkdztatasra, a tehetséges
tanulok tamogatasa, egyéni foglalkozas és fejlesztés. lgazgatoi palyazat,
javaslat készitése az intézmeényi fejlesztési tervhez 2017. augusztus,
igazgatdi interju

2.3.8.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden tanulo szocialis helyzetérdl.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl - fejleszthetd terulet
lgazgatdi palyazat, javaslat készitése az intézményi fejlesztési tervhez
2017. augusztus, igazgatai interju

2.3.9.
Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzo egyeéni
foglalkozast szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be
is vezeti, képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
mikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tdamogaté haldzattal, stb.
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Megvaldsul:
korrepetalas, utazé pedagdgus /SNI, BTM/ VI, PI
2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a
tanulast?

2.410.



Az onallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmeény pedagogiai
programjaval 0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek,
eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezese.
Torekszenek ra, a beszamoldkban olvashato a gyakorlati megvaldsitas, a
PP-ban az elvek meghatarozasa. Pl-ban is részletesen beszéltek errél a
tanarok.

24.11.
Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl
tanulok megkulonboztetett figyelmet kapnak.
Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl
tanulok megkulonboztetett figyelmet kapnak. A 4 évfolyamos gimnaziumi
képzés esetén /motivalatlansag, alulteljesités el6fordul/ : igazgatoi
palyazatban és a Pl-ban.

2412.
A pedagogusok az 6nalld tanulashoz szakszer( utmutatast és megfeleld
tanulasi eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa
modszertanat.
lgyekeznek a megfelel6 eszkdzoket biztositani /reflexié a
beszamolokban/ Az iskolai bejaras tapasztalatai, interjuk.
2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos
életmédra nevelése?

2.513.
Az egészseges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamolokbdl kovethet6.
Kornyezettudatos életmodra nevelés: igyekeznek megvaldsitani.
PP,MT,B

2.5.14.
A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban
alkalmazzak a téma elemeit.
Gyakorlati alkalmazas: turak, osztalykirandulasok MT, PI, SZI
2.6. Hogyan segqiti az intézmény a tanuldok egyuttmiikodését?

2.6.15.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6
kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.
Mindez megvalosul: PP,interjuk

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozossegfejlesztés folyamatanak



ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok,
kozosseégek fejlesztéseét.
Rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével.
Kozosségfejlesztés magas szinvonalu, a mar végzett diakok is
visszatérnek az iskolai rendezvényekre - szul6i interju MT, B, PI

2.6.17.
A beszamolbkbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok
megvalositasanak eredmeényei, kulonos tekintettel az osztalyfébnokok, a
digakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogato szervezeti kulturara.
Maximalisan megvalosul: MT, B, interjuk

2.6.18.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a
tanulok kozotti folyamatos informacidcserét és egyuttmikodést.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagodgusok, valamint a
tanuldk kdzétti folyamatos informacidcserét és egyittmikodést. Uj
honlap bévitése, informacidatadas e-mailben.
2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valésulnak meg?

2.7.19.
KozOsségi programokat szervez az intézmeény.
Magas szinvonalu, nemcsak az iskolai jellegl, hanem varosi szintl is.
Rackeve kulturalis életének kiemelt szinfoltja, példaul az 1956-o0s
megemlékezest 9. éve az iskola tanuldi és tanarai szervezik és
bonyolitjak le.

2.7.20.
KozOsségi programokat szervez a diakonkormanyzat.
Példaul: KI MIT TUD, golyatabor, éjszakai roplabda, papirgydjtés
Munkaterv alapjan: osztalyonként 2 f6 képviseletével. Pl

2.7.21.
A szuldk a megfeleld kereteken belll részt vesznek a
kozossegfejlesztésben.
Ady-bal szervezési és lebonyolitasi feladatai P1,SZI

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmeény dolgozoit a szervezeti
és tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmeény dolgozoit a szervezeti
és tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba. PI,SZI

2.7.23.



A részvétellel, az intézmeény mikodésébe vald bevonddassal és a diakok
onszervez6désének lehetbségeivel a tanuldk és a szulok elégedettek.

A részvétellel, az intézmeény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervez6désének lehetbségeivel a tanuldk és a szulok elégedettek. A
szulbi interjun az elégedettség kinyilvanitasa nyomon kovethet6 volt.

2. Személyiség- €s kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A szocialis hatranyok enyhitése. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkrol
informacidéval rendelkezzenek a tanarok. A felzarkoztatasra és a
tehetséggondozasra tobb lehetéség legyen.

Kiemelked6 teriiletek:

A hazaszeretetre nevelés és a hagyomanyok apolasara valo torekves
kiemelkedd. Egészségnevelés, kornyezettudatos nevelés /elmélet és
gyakorlat/ Kozosségfejlesztés

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az
intézményben?

3.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredmeényessege.
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége. PP, Pl A tanarok mindezt kiemelten fontosnak tartjak.

3.1.2.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi
mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez indikatorok
azonositasa.
PP Kulfoldi intézménnyel kapcsolattartas, a helyi k6zossegekkel,
egyesuletekkel egyuttmikodeés. Pl

3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeényeket:
kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeruleti szint, telepulési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmeények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolodasi



mutatok (évismétldk, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szul6, pedagdgus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeényeket: kulonos
kozzéteételi lista honlap, B, interjuk

3.1.4.
Az orszagos kompetenciameérésen az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
A j6 eredményt megtartjak: a 6 évfolyamos gimnazium
kompetenciamérési eredményei. 2013-ban kis csokkenés, majd stagnal.
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelel6.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelel6. Versenyeredmények /honlap, B,
igazgatoi palyazat/ Példaul: ESTORI térténelem verseny,
sporteredmények /roplabdal/, természettudomanyos versenyek, Bolyai
csapatverseny, Ady-matek, nyelvi vetélked6, Zrinyi dontd, Bolyai dontd
Human-real iranyultsagu osztalyok, motivacios célu tanulmanyi
kirandulasok és versenyek.

3.2.6.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt
targyak oktatasa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhato
(az emelt- és kozépszintl érettségi tantargyak aranya, eredmeényei,
versenyeredmeények, felvételi eredmények, stb.).
Eredményesség: kémia, emelt szintl érettségi vizsgahelyszin tobb
tantargybdl, idegen nyelvi mérési eredmeények. lgazgatoéi palyazat,
vezetdi interju

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbseége hozzajarul. A
pedagogus interjun tapasztalhato volt, hogy mindezt fontosnak tartjak a
tanarok.

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsd elismeréssel.
A szUl6i interjun elhangzott: az 1956-0s mUsor utan a polgarmester
koszonetet mondott az iskolanak.



3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kulsé mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmeény vezetése gondoskodik a tanulasi eredmeényességrél szolo
informacidk belsé nyilvanossagarél.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredmeényességrél szolo
informaciok belsé nyilvanossagarol. Pl, B, honlap

3.3.10.
Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa
és visszacsatolasa tantestuleti feladat.
Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa
és visszacsatolasa tantestiileti feladat. Ertekezleteken: Pl Az
intézmeényvezet6 tervezi a munkakozossé-vezet6k aktivabb bevonasat a
visszacsatolasi folyamatba - igazgatéi palyazat.

3.3.11.
A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az
intézmeényi onértékelés eljarasaban.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.
A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Megvalosul az iskolai dokumentumokban.

3.4.13.
A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka
fejlesztésére.
A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka
fejlesztésére. Tanuloi utankovetés: Pl

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A 4 évfolyamos gimnaziumi tanulék kompetenciaeredményeinek javitasa.
Kiemelked6 teriiletek:

Emelt szintl érettségi vizsgahely tobb tantargybol. Kiemelt tantargyak
eredmeényes oktatasa: példaul természettudomanyos, nyelvi, torténelem.
Tanuldkoveteés rendje.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacid



4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az
intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

411.
Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok
egyuttmikodése jellemzd, (szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban
tanitdo pedagogusok kdzosseége.
Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok
egyuttmikodése jellemzd, (szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban
tanitdo pedagogusok kozosseége. VI, Pl, MT

4.1.2.
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg. igazgatoi palyazat, Pl

4.1.3.
A szakmai k6z0sseégek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
A szakmai k6z0sségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott. PI,SZMSZ
Az igazgatohelyettesek feladatkorét pontositva.

41.4.
Csoportok kozotti egyuttmikodeésre is sor kerul az intézményben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.
Példaul: Unnepi misorok, iskolai rendezvények B,MT,PI

4.1.5.
Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen bellli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkajukra.
Az intézmeény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmeényen beluli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkajukra. VI, Pl A tanarok elmondtak, hogy mindezt
nagyon fontosnak tartjak.

4.1.6.
A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvalodsitasanak ellenbrzése, értékelése.
Az igazgato PPT-t készit a tanév végén a munkak6zosségi beszamolok
alapjan , majd ezt kozosen értéekelik. B,PI

4.1.7.
A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek



tevékenységen tul a pedagdgusok kezdemeényezben egyuttmikodnek
egymassal és a pedagodgiai munkat segité szakemberekkel a felmerulé
problémak megoldasaban.
A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységen tul a pedagdgusok kezdemeényezben egyuttmikodnek
egymassal és a pedagodgiai munkat segité szakemberekkel a felmerulé
problémak megoldasaban. Utazé pedagogus. Pl, B, igazgatdéi palyazat
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai
mihelymunka.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai
mihelymunka. PI
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbkepzeés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
A j6 gyakorlatok ismertetése a szakmai munkakozosségeken belul
megtortéenik. Pl

4.2.10.
A bels6 tudasmegosztas mukodtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot vallalnak.
A bels6 tudasmegosztas mukodtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot vallalnak. PI
4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.
Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.
Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki. Havonta nevel6testlleti értekezlet,
munkakozossegi megbeszélések, email. Igazgatoi palyazatban: 2014-t4l
szabalyozott, véleményez0 visszajelzéssel.

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidéaramlas és a kommunikacio.
Megvaldsultak a vezetdi tanfelugyelet intézkedési tervében foglaltak. A
tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak a kollégak. Iskolabejaras,
VI, PI

4.3.13.
Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitalis és papiralapu



eszkozeivel.
Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel. Képujsag, varosi ujsag, honlap, email stb. VI,PI,SZI

4.3.14.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szukseéges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szukseéges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. B,PI

4.3.15.
Az értekezletek O0sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a
témaban érdekeltek.
Az értekezletek O0sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a
témaban érdekeltek. MT: havonta Pl

4.3.16.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. VI,PI

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikdodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked6 teruletek:

Szakmai és mihelymunka. munkakozosségeken bellli hatékony és
eredményes munka.

5. Az intézmény kiilsO kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.
Az intézmény pedagodgiai programjaval 0sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a kulsé partnerek azonositasa, koztuk a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
Megtorténik a kulsd partnerek azonositasa. PP,VI, igazgatoéi palyazat
5.1.2.
A kulsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
Munkatervben rogzitve. PP,PI : példaul németorszagi kapcsolat



5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekral
tartalomleirassal is rendelkezik.
Rendelkezik tartalomleirassal. PP,VI

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé
partnerekkel val6 egyeztetés.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilso
partnerekkel valo egyeztetés. Példaul: alapitvany, szul6k, dnkormanyzat,
egyesuletek PP,VI,SZI

5.2.5.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.
Megtorténik: példaként emlithetd, hogy a szuldk 81%-a kitoltotte az
intézményi onértékelési kérdbivet. Fejlesztési terv, SZI

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetb az intézmény panaszkezelése.
A fenntartoi elvarasokhoz igazodva fog elkészulni. A fenntarto
szabalyozza ennek peremfeltételeit. Most készul. VI
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirol?

5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. A honlapon megtalalhato a
kulonos kozzétételi lista.

5.3.8.
Az intézmény a helyben szokasos maédon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kulsé partereit. PP,
VI,P1,SZI

5.3.9.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezeési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint,
jarasil/tankeruleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.



Az intézmeény részt vesz a kulonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kozéletben.
Az intézmeény részt vesz a kulonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kozéletben. Rackeve varos életében meghatarozo
tényezd. Kulsé hasznalok szamara felajanlott programok: PDL koncertek,
Rackevei Gyalogjard, Kavéhaz, Ady-bal, Ady-olimpia. igazgatoi palyazat,
MT, B

5.4.11.
Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kozosseégi szolgalatot.
Tanarfelel6ssel, 5 f6 tovabbképzésen is részt vett. Intézményi koordinator
iranyitja, az osztalyfébnok osszesit, évente 2 alkalommal ellendrzés:
november-decemberi, illetve érettségi elbtti id6szakban. A végzds diak
aprilis 30-ig teljesitheti.

5.4.12.
A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonbozé helyi/regionalis
rendezvényeken.
A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonbozé helyi/regionalis
rendezvényeken. B,MT, PI, SZI

5.4.13.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységeét elismerik
kulonboz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.
Polgarmesteri koszonet.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A Rackevei Onkormanyzattal és a Szigetszentmiklosi Tankerulettel
egyuttmikodés. A partnerek tajékoztatasa /honlap, képujsag, KRETA,
levél, email/

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program



megvaldsitasahoz szikseéges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program
megvaldsitasahoz szikseges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé. Iskolabejaras, igazgatoi palyazat B éplulet felujitasa,
kdzdsségi terek, osztalytermek festése, kerékpartarolok TAMOP-
palyazat: projektor-projekt, wifi-halozat, iskolai laptopok

6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzeési
strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.
Figyelembe veszi az intézmeény képzési strukturajat... MT, igazgatoi
palyazat
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kuilonleges
banasmaddot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo
intézkedési tervvel.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo
intézkedési tervvel. igazgatoi palyazat

6.2.4.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkozok.
VI, iskolabejaras, B, SZI, PI
6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.
Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktato
munkajaban, az eszk6z0Ok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk
nyomon kovetheto.
Projektor all rendelkezésre minden teremben. iskolabejaras, VI
6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.
Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras szukseégletérdl.
Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel&-oktatd munka humaneréforras szukségletérdl. Vi, Pl

6.4.7.



A humanerdéforras szukségletben bekovetkezd hianyt, a felmerult
problémakat idejében jelzi a fenntartdé szamara.
Az igazgatoi palyazatban megtalalhat6: az 6nkormanyzattal egyeztetési
szandek.
6.4.8.
A pedagogiai munka megszervezéseében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az igazgatoi palyazatban szerepel, hogy torekedni kell erre.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd
munka feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.
Megfelel. honlap, kilonos kdzzétételi lista

6.4.10.
Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmenyi célok
és szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
|lgazgatoi palyazat: 2013-2015 kozott a tantestulet egésze megszerezte a
120 orat, sét nyolcan tul is teljesitették.

6.4.11.
A vezetdk felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak,
ellendrzésének feladataira.
A vezetdk felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak,
ellenérzésének feladataira. VI,PI
6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti
és tanulasi kultura fejlesztésében.
Aktivan részt vesz. PP, MT, B, PI

6.5.13.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
SZI A szulék kiemelked6nek tartjak az intézményben folyé nevelémunkat.

6.5.14.
Az intézmény alkalmazotti kozosségeének munkajara, egyuttmikodésére
a magas szintl bels6 igényesseég, hatékonysag jellemzé.
Az iskolabejaras soran tapasztaltuk.

6.5.15.
Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési
és pedagogiai gyakorlatokat az intézmeényen belull és kival.



A j6 gyakorlatokat a szakmai munkakozosségeken belul megosztjak
egymassal. Pl
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6
munkaja?

6.6.16.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmeény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet
muikodéseében, és a nevelb-oktatd munka részét képezik.
Kiemelkedo terulet. PP, B, M, interjuk

6.6.17.
Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az
intézmeény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.
Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait. SZI
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas,
felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.18.
A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa
egyertelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
Az intézményvezetdi intézkedési tervben foglaltakhoz képest eléremutato
elmozdulas tortént. VI

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.
2017. augusztus 30. Fejlesztési terv az onértékelés alapjan. A vezetés
egyenletesen terhelje a pedagdgusokat - ebben az indikatorban pozitiv
elmozdulas tortént. VI, Pl

6.7.20.
A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvalosulasat.
Az igazgatohelyettesi feladatkorok pontositasa szikseéges. VI
6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés
elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés
el6készitésbe torténd bevonasa - képesseguk, szakértelmik és a
jogszabalyi elGirasok alapjan.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés



elokészitésbe torténd bevonasa. VI

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
A korabban kialakitott szokasrend szerint mikodik. VI
6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désuk
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az innovaciot fontosnak tartjak, a pedagdgus interjun elmondtak a
tanarok, hogy az iskolavezetés partner ebben.
6.9.24.
Az intézmény lehetGségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Lehet6ségeket teremt az innovaciét 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra. Pl
6.9.25.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére,
alkalmazasara nyitott a testulet és az intézményvezetes.
A munkakozosségeken belul megvaldsul.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az igazgatohelyettesi feladatok leosztasanak pontositasa.
Kiemelked6 teruletek:

Eszkozellatottsag, nagy volumend fejlesztések torténtek, s a jovoben is
torekednek erre. Ehhez kész tervekkel rendelkeznek.
Hagyomanyteremtés- és apolas. Az innovacios gyakorlat kiemelkedo.
Human eréforras.

7. A Kormany ¢€s az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozd dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak ¢€s a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald megfeleles
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok a pedagégiai programban?
71.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az



oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban és az érettségi kovetelményekben foglaltakkal.
PP 2014. SZMSZ 2013. Az iskolai alapdokumentumok aktualizalasa
folyamatban van. VI

7.1.2.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.
Osszhangban fogalmazza meg. PP, SZMSZ
7.2. Hogyan torténik a pedagoégiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagoégiai programjaban
foglaltak megvalosulasat.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagoégiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat. B

7.2.4.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
Megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése. MT,
tovabbképzési terv

7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
A tervek nyilvanossaga biztositott. A honlapon megtekinthet6.

7.2.6.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.
MT: évi bontasban megtalalhato.

7.2.7.
A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra epulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmeény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.
Jov6beli igényeik, elvarasok: példaul mas tantargyakbdl is emelt szint(
vizsgahellyé valas. VI, igazgatoi palyazat

7.2.8.
A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatdé munkat tamogaté papir alapu és



digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
Intézménybejaras: konyvtar, tankonyvfelel6s MT melléklet

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

Az iskolai dokumentumok az orszagos torvények és rendeletek tartalmi
elvarasait visszatukrozik. Kiemelked6 oktatasi-nevelési munka folyik az
intézmeényben. A szuldk véleménye alapjan az iskola a helyi kozosségi
élet meghatarozo tényezdje.



